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CÔNG VĂN GIẢI TRÌNH
(V/v: Doanh nghiệp chậm nộp tiền bảo hiểm xã hội)
Kính gửi: BẢO HIỂM XÃ HỘI QUẬN/HUYỆN…………
· Tên Doanh nghiệp: CÔNG TY ….………………………………………………
· Người đại diện theo pháp luật: …………………………….	Chức vụ: Giám đốc
· Địa chỉ trụ sở chính: …………………………………….………………………
· Điện thoại:	; Fax………………………………………
· Mã số thuế: ………………………………………………………………………
[bookmark: _GoBack]Ngày .…/…./….. Công ty chúng tôi có nhận được Công văn số …………..của Bảo hiểm xã hội Quận/Huyện ………..; Trong công văn yêu cầu Công ty chúng tôi giải trình về việc chậm nộp bảo hiểm xã hội.
Công ty chúng tôi xin giải trình về việc này như sau:

Theo quy định của pháp luật về Bảo hiểm Xã hội, Công ty …. phải đăng ký và nộp tiền bảo hiểm xã hội đối với các nhân viên làm việc trong công ty. Tuy nhiên, do một số lý do về tài chính và quản lý nội bộ, chúng tôi đã chậm đăng ký và chậm nộp tiền BHXH trong một thời gian dài.
Do vậy:

Để khắc phục tình trạng này, chúng tôi đã triển khai một số giải pháp như sau:
· Nhanh chóng hoàn thành thủ tục đăng ký và nộp tiền bảo hiểm xã hội đối với các nhân viên của công ty.

· Thực hiện thanh toán các khoản nợ chưa đóng kèm theo các khoản phạt quy định trong quy chế của Bảo hiểm Xã hội.
Chúng tôi xin cam kết sẽ tiếp tục thực hiện đầy đủ các quy định về Bảo hiểm Xã hội trong thời gian tới và sẽ không để tình trạng chậm đăng ký, chậm nộp tiền bảo hiểm xã hội tái diễn.
Kính mong Ban giám đốc Cơ quan Bảo hiểm Xã hội …… xem xét và giải quyết cho chúng tôi trong thời gian sớm nhất.
Trân trọng cám ơn!


Nơi nhận:
· Như trên
· Lưu


Đại diện Công ty Giám Đốc
